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Le Mot du Président

Voila bient6ét quatre décennies, quelques bénévoles des
paroisses catholique, protestante et orthodoxe de Chelles ont
commencé cette formidable et essentielle action de lutte
contre la précarité.

Aujourd’hui, le CCAF c’est plus de cinquante bénévoles qui offrent de leur temps pour
continuer ce combat via quatre actions, soutenus par de nombreux donateurs et
partenaires, toujours dans le respect de la dignité humaine.

Les années passent et, méme si de nombreuses réinsertions réussies nous réchauffent le
coeur, le nombre des nouvelles personnes accueillies ne cesse d’'augmenter ; les besoins
humains et matériels suivent la méme courbe. C’'est ce que démontre ce Rapport
Annuel 2022.

Au-dela des chiffres et des bilans, un grand merci a vous tous qui contribuez a redonner
espoir et dignité a toutes ces femmes et ces hommes qui traversent des périodes trés
difficiles.

Jacques Morel




CCAF 2022 : Carte d’ldentité

« Habité par une vision du monde ou toute personne a une
valeur inestimable, le CCAF soutient et accompagne les
démarches de réinsertion sociale des personnes en grande
précarité par un ensemble d’'actions et de services. »
Premiére phrase du Projet Associatif du CCAF

1985-1986
C'est notre Histoire'! Le collectif se structure en association loi 1901.

Création du Vestiaire
1984

Une poignée de chrétiens de diverses confessions

Ouverture d’'un Foyer de nuit pendant I'hiver dansun 5
mettent en place la Table Ouverte au Temple de Chelles y o P
‘ . 5 - pieéces HLM
pour venir en aide aux plus démunis.
Ils fondent un collectif regroupant les 3 paroisses 1 9 89
(orthodoxe, protestante, catholique), o . i
la Société St Vincent de Paul, le Secours Catholique, Ouverture de la Domiciliation (agréée Préfecture)

I'’Association familiale protestante et la Maison du Pain
(indépendante depuis). 1 990 et 201 1
Installation a la Roseraie
Installation des bureaux au 9 rue des Tournelles

Le CCAF, un Collectif en partenariat

Notre action nécessite de multiples relations avec des :

o Partenaires locaux trés variés : acteurs sociaux, élus locaux, commergants, acteurs et établissements de santé,
établissements scolaires, particuliers...

o Et acteurs départementaux en particulier la Préfecture de Seine-et-Marne, 'ARS 77 et la Région Académique IDF.

LES CHIFFRES DE
25 000, 2022 10 595....

accueil de jour, domiciliation, fisantals ¢ hvgidn
vestiaire, dont alimentaires et hygiene

17 750 passages a I'accueil de jour 1 2 personnes par
permanence

+ de 400 5 soinsde 67 conne:

accompagnements numériques sante d'alimentation distribuées

1026 === 11 834 1607 ...

400 oot w1 gQ e

accueillies
17 o™ | 75 sonsvores | 15 200 aserivues
4 places en ALT 4 salariés 728 domiciliés

3 sorties vers une 5 services 6 3 o o vétements
location autonome civiques distribués

séche-linge




ACCUEIL DE JOUR

Rapport de Marceline VIGNACOURT,
Responsable du service

L'équipe de I'accueil de jour a maintenu ses 5 demi-journées de permanence sous tente, quels que soient le temps et
les conditions matérielles délicates, le nombre de personnes accueillies rendant toujours impossible un accueil en
intérieur.

Les points forts de 'année 2022

v Des personnes accueillies passant beaucoup plus fréquemment :
17 750 passages (14 427 en 2021), soit + 23%!

v 1303 personnes accueillis

v Des dons alimentaires en augmentation : 67 tonnes distribuées
(restauration sur place et colis alimentaires)

v Des entretiens sociaux en forte hausse : +22%

v La réalisation de vaccinations COVID et Grippe

v La reconstitution d’'une équipe SANTE avec 2 Infirmiéres et 1
Aide-Soignante bénévoles

v Larelance des accompagnements numeériques : + 2 bénévoles et
+2 services civiques

v 200 cadeaux de NOEL distribués.

Des services pour de grands besoins !

L'accueil de jour recoit entre 60 a 200 personnes par 495 personnes nouvelles ont été accueillies : femmes a
permanence. Elles passent du petit déjeuner ou au 51 % et hommes a 49 %.

goUlter aux autres services : vestiaire, douche, lessive, Comme en 2021, nous constatons la présence de

acces aux droits, colis alimentaire, soins infirmiers, nombreuses mamans avec enfants, souvent logées en
internet, téléphone, entretien social, bagagerie, courrier,  hétels ou résidences sociales, sans restauration ni
entretien avec le psychologue. Certains viennent accompagnement social.

simplement se restaurer ou créer un peu de lien. La majorité des accueillis est en errance d'un territoire

ou d'une structure a l'autre.

Une équipe dynamique et solidaire

9 000 h de bénévolat auront permis de tenir 146 L'accueil de jour repose sur 25 bénévoles environ, 2
permanences et d’assurer de multiples taches hors travailleurs sociaux, 1 psychologue et 2 jeunes du Service
permanences (courses, lessives, rangement, désinfection,  Civique. La coordination est assurée par une responsable
réunions...). bénévole.

Travail en réseau

Une collaboration avec les autres acteurs associatifs du Des collectes ont été I'occasion de travailler avec les
territoire s’est poursuivie : CCAS de Chelles et de Vaires- lycées St Laurent (Lagny), Gasnier Guy (Chelles),
sur-Marne, Restos du coeur, Secours Populaire, le Panier I'association Solidarité Partage de Villeneuve-le-Comte
Malin, le SIAO (logement), Equalis, la Mission locale, et le Foyer de Vie le Cottage (Chelles) : nous les

AURORE pour les vaccinations COVID, I'Hépital de remercions particulierement de leur soutien!

Jossigny pour la vaccination contre la grippe, des
contacts pris avec les Equipes mobiles SANTE, AVIH, la
Croix rouge francgaise ...




La reconnaissance de I'Etat

Un financement complémentaire de I'Etat (DDETS) a été accordé pour notre accueil de jour et la domiciliation,
reconnaissant ainsi I'action constante et pérenne de nos bénévoles et nos salariés.

Un soutien constant et régulier des services de I'Etat (DDETS et ARS) nous a permis de mettre en place les mesures
barriéres et une opération exceptionnelle de vaccination COVID a la Roseraie avec I'Association AURORE.

Les services de I'accueil de jour

Chaque personne est accueillie et fait part de ses besoins pour enregistrement sur un logiciel.

#2018 = 2019 = 2020 = 2021 = 2022 #2018 ® 2019 = 2020 = 2021 = 2022
2000 20000

1500 15000
1000 10000
500 5000

Douches Soins Lessives Informatique Petit dejeuner / goGter Colis

L’écoute

L’écoute des personnes est le premier « service » rendu. |l n'est pas quantifiable. L'ensemble de I'équipe de I'accueil
de jour met en ceuvre I’écoute des besoins, la détection des non-recours aux droits, le signalement aux travailleurs
sociaux, a la psychologue, aux infirmiéres, ou encore l'aide a la lecture de documents regus par les personnes
accueillies ou les conseils d’accés aux sites Internet.

L'alimentation et I'hygiéne

Le besoin de s’alimenter est une demande permanente des accueillis. C'est pourquoi notre accueil est immédiatement
associé a un petit déjeuner ou un gouter.
Ce service nécessite une importante logistique :

[o]
o

v Les commandes et le transport des aliments sont assurés par I'équipe de bénévoles.

v La Boulangerie DIAS, rue Gambetta, fournit gratuitement une partie des besoins en pains (1157 kg).

v La Banque Alimentaire d'lle de France avec 'aide de 'Union Européenne fournit 39 011 kg

v 8200 kg ont été récoltés pendant les collectes annuelles de la Banque Alimentaire, en mai (Intermarché) et
novembre (Auchan) 2022

v  Les Restos du cceur ont donné des dons alimentaires

Pour les Accueillis, le CCAF achéte les produits complémentaires : pain, viennoiseries, fromages...

Au total, c’est +15,5% d’alimentation distribuée par rapport a 2021, au moyen de 10 594 colis
alimentaire et hygiéne.

L'accompagnhement numeérique

Nous disposons de 6 postes informatiques et 3 imprimantes opérationnelles.

Entre 1 et 2 bénévoles et 1 ou 2 services civique sont disponibles pour
accompagner les personnes. Un bénévole peut aider entre 4 a 8 personnes
accueillies sur une matinée en fonction du niveau de soutien requis :

v photocopie

v déclaration fiscale, recherche d’emploi .

569 demandes ont été inscrites dés 'arrivée des usagers.
400 accompagnements personnalisés ont été réalisés.




La sante Prévention maladies chroniques 9 Orientation Ville Evrard - PASS 21

La trés grande majorité des Soins/nettoyage plaies pansements 133 Orientation Médecins du monde 3
personnes venant a I'accueil de
jour a des besoins de santé non ) )

traités. 2 infirmiéres et 1 aide- Soins/administration médicaments 130 Orientation Lunettes sans 5

. . frontiéres
soignante se sont relayées sur
environ 70 permanences pour étre
a leur écoute. Elles accueillent, i i i
5 5 Orientation médecins traitants 39 Orlenta'tlon reliage pers.
conseillent, du prendre-soin de dépendantes
bien étre jusqu’a l'orientation vers
I'hépital (hotamment les PASS) . . . . .
Orientation vers centre de santé 43 Orientation psychologue CCAF 42

pour les cas plus graves. Ces
actions s'insérent dans le Projet
Régional de Santé 2018-2022. Orientation vers centre
dentaire/pass

29 Orientation accomp. social CCAF 26

581 rencontres de santé ont eu

lieu. oni )
. rl'er'|ta15|on vers Addictions 21
kinésithérapeute
Vaccination anti grippe Jossigny 29 Orientation PMI n

tes de santé 2022

Vaccinations : avec le soutien de I'ARS et de I'association AURORE,
une campagne de vaccination COVID a été mise en place en
Février : plus de 40 vaccinations ont été faites.

En novembre, c’est avec le concours du service Vaccination de
I'hépital de Jossigny que 30 personnes en grande précarité ont
été vaccinées contre la grippe. Cette action a rencontré un succés
aupreés de nouvelles personnes accueillies.

L’équipe infirmiére a été un peu bousculée avec le départ de Marguerite au cours de I'été, trés investie avec beaucoup
de dévouement depuis plusieurs années. Toutes les permanences n’ont pu étre tenues, mais depuis novembre 2022
nous avons une équipe de 3 infirmiéres et 1 aide-soignante, présentes a tour de réle a I'accueil de jour.

La rencontre avec I'équipe sociale de Ville-Evrard a permis d’orienter les personnes et surtout de prendre les rendez-
vous a la consultation PASS précarité médecine générale pour nos accueillis qui n'ont pas de couverture sociale: ils
sont de plus en plus nombreux. C'est une belle avancée..

Notre réseau s’agrandit et permettra de développer dans les mois a venir des actions de prévention aupreés des
familles (par ex. la canicule a entrainé des conseils indispensables aux mamans pour leurs bébés).

L'accompagn nt psychologique

Depuis plusieurs années, nous avons adhéré au projet de santé mentale initié et soutenu par I’'Agence Régionale de
Santé, considérant que la majorité de nos personnes accueillies ou hébergées ont un besoin pressant
d’accompagnement et de soutien pour leur réinsertion dans la société.

L'’ARS a reconnu notre action et a signé une convention triennale avec le financement sur 3 ans : 25 000€ en 2020 et
20 000<€ en 2021 et 2022. Ceci a permis des vacations d'une psychologue, Mme Soraya DJEDID, a raison de 3
permanences hebdomadaires.

Pour la psychologue, la mise en lien des personnes accueillies par I'équipe (travailleurs sociaux principalement et
bénévoles de I'accueil.) est assez fréquente, un réel soutien au travail du psychologue.

Mais aussi sur des temps spécifiques et définis autour d’'un calendrier annuel, qui permettent aux membres du
comité de se réunir (bénévoles, travailleurs sociaux et psychologue) afin d’échanger autour de problématiques
rencontrées des accueillis.

Le travail collectif c’est aussi un temps donné pour des groupes de paroles, concernant les personnes accueillies. Un
moment accordé a I'élaboration, au recueil autour de la souffrance psychique, de la santé mentale et de tout ce que
nous pouvons rencontrer comme problématiques ou pathologies psychiques au sein du CCAF.

Les problématiques rencontrées sont toujours les mémes : public en errance, sans papier, logement, marginalité,
parentalité, addictions, dépression, troubles du comportement, angoisse/anxiété, psychoses.




Les actions portent sur leur accompagnement et soutien psychologique, leur orientation vers des centres de soins ou
hépitaux, aide a la réinsertion (notamment sortie de prison) et accés aux soins de toute forme.

Les objectifs portent sur:

v Lerepérage de la souffrance psychique des personnes vulnérables recues tant a I'accueil de jour,
a la domiciliation, qu'a la pension de famille,

v L'écoute, le dialogue et leur accompagnement vers les soins ou leurs démarches administratives.

A l'accueil de jour,

- 120 permanences de la psychologue ont eu lieu.

- 213 entretiens dont 62 suivis de bénéficiaires plus réguliers sur toute I'année.
- 196 entretiens réalisés sans rendez-vous dans le bureau.

- 15 rendez-vous ont eu lieu en extérieur.

Parmi les actions menées, on peut citer

- 15 % des hommes recus orientés pour conduites addictives a I'alcool, au tabac ou au cannabis, vers des CSAPA, ainsi
I'association « Vie libre »

- 40 % orientation vers la PASS Psy de Ville Evrard, des centres de soins, I'hdpital Jossigny.

6 Journées de présence pour la pension de famille au bureau des tournelles, durant lesquelles un temps de
transmission et de réflexion a lieu avec les travailleurs sociaux mais aussi de réunions avec le directeur. 1 passage dans
les appartements pour voir tous les résidents présents. 2 temps de médiations, 1 au sein de I'accueil de jour, 1 au sein
d’'un appartement et & Visites a domicile ont aussi eu lieu.

Problématiques rencontrées:

-Exil et demande d’asile : 7

-Sans papiers : 21

-Logement provisoire ou a la rue : 32
-Violences conjugales: 1

-Santé somatique : 15

-Marginalité, exclusion:3

-Enfant et parentalité:5

L'accompagnement social

La réinsertion des démunis commence dés I'écoute par les bénévoles lors de I'inscription. Pour les situations les plus
complexes, le relais est pris par les travailleurs sociaux qui travaillent en étroite collaboration avec les responsables de
services, les infirmiéres, la psychologue.

Diverses pathologies mentales:

-Alcoolisme et autres addictions : 10
-Dépression ou état dépressif: 15

-Troubles du sommeil : 25

-Troubles du comportement, de I'humeur : 10
-Angoisses/anxiété : 20

Pour la majorité, les personnes accueillies sont des femmes
hébergées a I'hotel, par le biais du 115. Ce sont des femmes
avec enfants, des femmes seules en situation de grande
précarité financiére et administrative. On retrouve aussi un
grand nombre d’hommes seuls qui vivent dans les squats a
Chelles.

Pour ce public, nous sommes un « lieu ressources », car ils
n’ont pas accés aux services de droit commmun. Nous les
accueillons, les informons sur leurs droits notamment les
ouvertures d’AME, pour faciliter leur prise en charge santé,
leur droit au séjour ...

Toujours pour faciliter leurs démarches, nous les
accueillons principalement sans rendez-vous.

Nous répondons aussi a leurs premiéres demandes vitales,
se nourrir, se vétir (évaluations pour le colis, bons pour le
vestiaire). Nous accueillons leur détresse, ce qui nous met
parfois dans des situations d'impuissance, car nous ne
pouvons pas toujours répondre a leurs demandes en
fonction de leur situation.




On constate par rapport a ce public une fracture numérique due a la dématérialisation des services administratifs : ils
n‘ont pas les outils nécessaires, culturels, linguistiques et matériels.

Nous traitons aussi de gros dossiers, comme des droits au titre de séjour. Pour 'année 2022, nous avons constitué 5
dossiers (soit 15 h de travail), en attente a ce jour a la Préfecture.

Quelques familles ont pu étre régularisées. Suite a cela un accompagnement a I'ouverture des droits a été engagé et 3
personnes ont obtenu leurs diplomes d’assistantes de vie !

Conclusion sur I'accueil de jour

2022, une année compliquée avec le COVID toujours présent.

Les bénévoles ,salariés et jeunes en service civique, ont d assurer les problémes liés a cette épidémie en étant
vigilants aupreés de nos personnes accueillies, veillant a les réconforter, les rassurer pour que nos personnes regues
trouvent du réconfort, de l'aide et qu'elles se sentent bien dans notre association.

Un espoir aussi pour que ces personnes retrouvent un emploi, puis un logement et tout cela pour notre plus grand
plaisir.

Merci a notre Président et aux administrateurs de nous avoir fait confiance. Merci aussi aux bénévoles des services, a
notre directeur et son équipe, a notre psychologue, a nos jeunes du service civique.
Je remercie notre ancien présidant Mr Francois Anger pour son dévouement.

Marceline Vignacourt, Administratrice, Responsable de I'accueil de jour, avec la participation des
Infirmieres, des Accompagnants numériques, des Travailleurs sociaux, et de la Psychologue.

Mot de Laurence, Aide soignante a l'accueil de jour

"Ma présence au CCAF fait partie de la continuité de mon engagement de toute ma vie.
Me retrouvant a la retraite mon existence me semblait vide de sens.
J'ai beaucoup apprécié I'organisation et la diversité des services proposeés.
Chaque vendredi matin est un moment de bonheur pour moi : d'apporter mes soins, mes petites
connaissances sous forme de conseil et surtout mon écoute.
Je découvre des récits de vie et beaucoup de courage,
non accompagnés de plainte concernant le destin.
J'aime la liberté que je ressens au CCAF en comparaison avec une vie professionnelle.
MERCI a tous pour l'accueil et la confiance @ mon égard.”




L'accompagnement social en 2022

1026 entretiens formels ont été tenus par les travailleuses sociales. Ce tableau met en évidence la diversité des thémes
rencontrés par les Accueillis. L'innovation de 2022 aura été le développement des entretiens sans RDV.

PREFECTURE DEMANDE D'ASILE
Demande informations 51 Orientation Plate forme ler accueil (0]
Contact service étrangers 0 Contact Plateforme de premier accueil (0]
Aide a la constitution de dossier premiére Contact OFPRA (0]
demande de titre de séjour - ANEF 58 Contact OFII / divers 5
Renouvellement titre de séjour 5 Aide demande documents a 'OFPRA 8
Aide a la prise de rendez-vous 25
Accompagnement physique en Préfecture 0 RETRAITE
Demande de titre de voyage (demandeur Création du compte CNAV 8
d'asile) 18 Demande retraite 3
Régularisation séjour 13 Demande ASPA 0
Autres services administratifs en préfecture 15 Demande retraite complémentaire (0]
CENTRE DES FINANCES PUBLIQUES ENFANTS
Contact service 5 Demande créche/garderie 3
Autres informations 20 Orientation/inscription scolarité 3
Contact assurance scolaire 10
CAF Orientation PMI / IME / SESSAD 3
Demande RSA 15 AUTRE (0]
Demande prestations (APL, Prime
d'activité, Allocation familiale, FSL) 5 VIOLENCES CONJUGALES + JUSTICE
Actualisation/Déclaration trimestrielle RSA 53 Contact/orientation avocat 3
Contact téléphonique/lien avec services 25 Orientation MDS et la maison de la justice 5
Orientation médecine spécialisée 3
PCB
Echéanciers divers (dettes loyers, dettes ACCES AU LOGEMENT/HEBERGEMENT
diverses) 0 DLS dossier initial et renouvellement 38
Demande garantie Visale / Action DAHO/DALO (aide a la constitution de 10
Logement 3 dossier)
Demande LOCA-PASS 0 ADOMA (dossier de demande) 10
Contact Banque de France (dossier Demande foyer résidence (0]
surendettement) 5 Contact SAMU Social 0
Autre 10 Appel 115 13
SIAO contact/appel 15
AIDES PREMIERE URGENCE/ORIENTATION SIAO AS Equalis 18
Orientation partenaires associatifs d'aide
en nature 13 ACCES AUX SOINS
Orientation VESTIAIRE CCAF 13
Orientation COLIS ALIMENTAIRE CCAF N4 Demande/Renouvellement AME 152
Orientation DOMICILIATION 51 Demande/Renouvellement CSS 25
Demande Carte Vitale 36
ACCES A L'EMPLOI Création compte AMELI 10
Orientation P6éle Emploi 25 MDPH (aide a la constitution de dossier) 10
Actualisation situation Péle Emploi 8 Orientation hopital 3
Orientation Mission Locale (moins de 26 PASS Ville Evrad (consultation médicale) 15
ans) 0 Lunettes sans frontiere 3
Orientation structure de recrutement 0 Contact Mutuelle 0
Addictions Vie Libre 3
AIDES FINANCIERES Orientation INFIRMIERE CCAF 10
Factures impayées 15 Orientation PSYCHOLOGUE CCAF 10
Aide au transport (Pass Navigo, tickets
bus/RER, etc.) 7
Avance pour pharmacie 13
Timbre fiscal titre de séjour 14




DOMICILIATION DU COURRIER

Rapport de Michel HAUSTANT,
Responsable du service

Le CCAF est agréé par la Préfecture de Seine-et-Marne pour accorder la domiciliation administrative aux personnes sans
domicile stable qui justifient d’un lien avec le territoire de la commune de Chelles et des communes avoisinantes du
nord Seine-et-Marne.

La domiciliation (gratuite) permet d’avoir un justificatif de domicile et une adresse pour recevoir du courrier.
Elle revét un caractére primordial pour faire valoir des droits sociaux et recevoir son courrier de fagon stable et durable.
En effet, elle permet les demandes de logement, d’aides, de travail, de scolarisation ...

Une équipe dynamique

L'équipe est composée de 9 bénévoles. Elle assure ses
différentes missions, toujours avec la méme rigueur et un
dynamisme constant.

Les missions

Le service de domiciliation effectue plusieurs travaux :

@ Tri et distribution du courrier aux domiciliés,

@ Prise de rendez-vous avec évaluations des demandes,
@ Entretiens, instructions et suivis des dossiers. Les hO ra | res

Les consignes sanitaires liées a la pandémie sont
toujours appliquées et respectées, selon les
recommandations des autorités publiques.

La distribution du courrier s’effectue le mardi matin et le
vendredi toute la journée. Le mercredi est consacré au
suivi des dossiers.

Les domiciliés

La majorité des demandeurs nous est adressée par les
services sociaux des communes du territoire, des
associations qui ont atteint leur capacité maximale et
aussi bien souvent par le bouche-a-oreille des
Domiciliés. Les hopitaux orientent aussi des patients vers
nous car, sans domiciliation, ils ne peuvent étre
rémunérés.

Le nombre de domiciliation est encore en
augmentation, avec 728 personnes en file active au 31
décembre 2022 contre 661 en 2021. La situation
économique actuelle et la précarité croissante
semblent étre liées a ce phénomeéne.

Mot de Magali, bénévole a la domiciliation

"Cela va bientét faire un an que j'ai rejoins I'équipe de la domiciliation, dont j'en suis admirative.
J'ai été accueillie immédiatement avec bienveillance avec de vraies valeurs humaines. Ce sont des
bénévoles passionnés, impliqués, avec qui j'ai le plaisir de venir deux fois par semaine, de dégager de
I'énergie avec légéereté, malgré la charge de travail auprs des bénéficiaires, est vraiment une satisfaction.

Quelle que soit leur histoire, leur situation ... Des rencontres enrichissantes, plus émouvantes que
d'autres qui demandent parfois une écoute plus attentive, de chaleur humaine. A mon grand regret,
nous faisons de notre mieux car le manque de temps, I'amas de public qui est en hausse sont bien réels."




Les usagers de la domiciliation

15 201 courriers ont été enregistré en 2022 (contre 14 915 en 2021).

Tranche d’age des domiciliés

50 a59ans 60 a 69 ans 49
101

40 a 49 ans
179

Plus de 70 ans 21

Moins de 18 a 20 ans 8

20a29ans
137

30a39ans
233

Composition des ménages des domiciliés Ou logent les domiciliés ?

Couple avec enfant(s) Domicile mobile (ex : caravane)

Couple sans enfant Hébergement social (sans service courrier)
Femme seule avec enfants(s) Hébergé chez un tiers

Homme seul avec enfant(s) Hotel

Femme seule avec enfant(s) Sans abris / Squat

Homme seul sans enfant Autre

Non renseigné Non renseigné

Cause de l'instabilité de logement

Errance

Expulsion

Hébergé, mais ne peut justifier d’'une adresse
Personnes itinérantes

Rupture familiale et/ou conjugales

Sortie d'une structure d’hébergement
Violence familiale et/ou conjugale

Autre

Non renseigné

Motif principal de demande de domiciliation

Exercice des droits civils ou civiques
Acceés aux prestations sociales
Autre

Non renseigné

Demandes refusées

Des demandes de domiciliation peuvent étre refusées, pour différents motifs.
Sur 40 demandes, plus de la moitié est motivée par I'absence de lien avec la commune.
Nous les orientons alors vers d’autres organismes, notamment le CCAS de la commune de rattachement.

Sortie de la domiciliation : radiation

250 personnes ont été radiées de la domiciliation en 2022.
Pour 61 %, il s’agit de la non-manifestation de la personne pendant plus de 3 mois consécutifs.
Pour 15 %, cela fait suite a I'accés a un logement ou hébergement.




BOUTIQUE VESTIAIRE

Rapport de Marie-Claude BEURROIS,
Responsable du service

Les horaires

Elle est composée de 6 bénévoles.

1 - 100

Provenance des vétements

Les vétements proviennent des dons spontanés
et d’organismes collecteurs que nous
remercions.

@ Des particuliers

@ Des collectes dans des écoles et lycées
catholiques de Chelles et de Lagny, et de
Pressing Gambetta (Chelles).

@ L'association Partage Solidarité de
Villeneuve-le-Comte apreés ses 2 grandes
braderies au printemps et en automne.

@ Le Secours Populaire qui partage quand
nous avons des manques

@ Achats de produits, notamment les
chaussettes, sous-vétements, duvets, tapis de
sol ...

Participation

Une petite participation est demandée aux
usagers qui le peuvent.

Cela permet d’acheter les articles qui nous
mangquent comme les duvets, les couettes, les
sous-vétements et chaussettes...

Ceux qui n'ont aucune ressource ont des bons
pour des vétements gratuits, délivrés par les
travailleuses sociales.

Le vestiaire est ouvert les lundi et mardi aprés-midi, pour la
distribution de vétements. Le vendredi est consacré au tri.

Modalités de distribution

Depuis I'épidémie de covid, les bénéficiaires ne peuvent plus
rentrer dans le vestiaire.

Ils sont servis au comptoir a I'entrée du vestiaire par les
bénévoles qui leur présentent plusieurs vétements pour
gu’ils puissent choisir

Le vestiaire offre toujours une variété de vétements, de taille,
de couleurs pour enfants, femmes et hommes ... On y trouve
aussi des chaussures, des couvertures, des draps, des
couettes et duvets, des valises et des sacs ... utiles quand on
vit dehors.

En 2022, 6300 vétements ont été distribués.

Trousseau naissance

Plus d’'une douzaine de « trousseaux naissance et jeune
maman » ont été donnés pour les femmes enceintes afin
qu’elles accouchent et accueillent leurs bébés dans les
meilleures conditions.

Tri des vétements

L'équipe consacre du temps au tri de ces dons et élimine ceux
en mauvais états, non adaptés, sales et déchirés. Ces rebuts
sont emportés chaque semaine par I'association de
réinsertion VETECO, qui recycle les vétements.

Mot de Malika, bénévole au vestiaire

« Je suis arrivée au CCAF et j'ai découvert le vestiaire il y a 2 ans.
C'’est un service important et complémentaire a I'accueil de jour

et la domiciliation. Je suis ravie et heureuse de contribuer a cette

aide, notamment de voir le sourire sur le visage des mamans
auxquelles nous donnons un trousseau naissance qui leur
permet de reprendre confiance en elles et de les rassurer. »




HEBERGEMENT EN FOYER

' . Rapport des Travailleurs sociaux
- . et du Directeur
| 7 ‘ ‘l (RN

Le foyer est composé d’'une pension de famille de 17 places
et de 4 places en Allocation Logement Temporaire.

Les pensions de famille ont un rdle important a jouer pour
la mise en ceuvre de la politique du « logement d’abord ».
Elles sont essentielles pour les personnes en situation de
grande précarité, vulnérables et sans domicile fixe, vivant
pour la plupart des minima sociaux et petite pension de
retraite. A ces personnes, nous proposons des logements
abordables en centre-ville de Chelles ainsi qu'un
accompagnement social. Ces logements sont des
appartements loués par le bailleur social MC Habitat.
Chaque résident a sa chambre et partage les communs
(cuisine, wc, salle de bain ou douche).

Les 4 places en « ALT » s'adressent a des personnes défavorisées logées a titre temporaire pour une durée maximum
de 12 mois. Ces résidents ont la plupart du temps un emploi stable mais se trouvent en difficulté pour se loger.

Les résidents sont des hommes seuls ; ils ont entre 20 et 70 ans. En 2022, Nous avons eu 2 départs vers un logement
social et 1 résident qui a intégré une résidence Adoma. Nous avons accueilli 3 nouveaux résidents : 2 hommes seuls
en pension de famille et 2 jeunes hommes salariés en ALT (dont 1 sur une place libre).

L’accompagnement des résidents est réalisé par 2
travailleurs sociaux et un directeur. La psychologue
est aussi intervenue réguliérement, soit a la
demande de résidents, soit en réunion de travail,
soit pendant les moments conviviaux.

Le travail social consiste a les accompagner dans
I'ouverture de leurs droits et construire un projet de
vie dans I'objectif de développer une autonomie:

- les accompagner sur les aspects de la vie
quotidienne et la gestion de leur budget

- favoriser I'insertion socio-professionnelle pour
ceux qui peuvent travailler

- organiser des moments de rencontre et d’échange
afin de créer du lien social.

Des moments conviviaux ont été proposés : les partages de
pizzas semblent les plus appréciés ! Une sortie au Parc
Astérix a été faite sous un magnifique ciel bleu au mois de
juin. Les résidents ont pu participer a I'organisation d'une
féte de fin d’année

Visite du Sous-préfet

L'année 2022 a aussi été marquée par la visite de M. le
Sous-préfet de Torcy le 10 octobre a I'occasion de la
semaine nationale des pensions de famille. Ce fut un
moment de rencontre de quelques résidents de notre
pension de famille, les bénévoles de I'’Accueil de jour et de
la Domiciliation mais aussi de la Ville de Chelles et de MC
Habitat.




RAPPORT MORAL

Rapport de Jacques MOREL,
Président

Le CCAF aura 40 ans d’existence en 2024 !

Pendant toutes ces années, pour combien de femmes et d’hommes, seuls, démunis de tout,
souvent « a la rue », le CCAF a-t-il représenté I'un des derniers recours qui se présentaient a eux ?
Beaucoup ! Et ils sont encore nombreux, trop nombreux !

Paralléelement, de nombreux bénévoles n‘'ont cessé de rejoindre notre collectif pour se relayer a
tenter de soulager leur solitude et de répondre a leurs besoins de premiére nécessité, toujours
avec humanité.

Avec les moyens que nous offrent les donateurs et les partenaires, privés et institutionnels, les
équipes du CCAF -dont les comptes-rendus d’activité figurent dans ce rapport annuel 2022-
oeuvrent a la réinsertion de nos accueillis. De nombreuses et belles aventures humaines en
témoignent et nous motivent pour continuer le combat contre la précarité.

Pour ce faire, une bonne organisation est nécessaire, toujours perfectible ! Et beaucoup de
travail aussi ! Lorsque le Président Francois Anger a souhaité passer le relais, le Conseil
d'Administration a analysé et mesuré 'ampleur de toutes les taches qu’il assurait au quotidien.
Aucun administrateur ne se sentait de taille pour prendre la suite de Francgois...

Nous avons alors opté pour une gouvernance partagée:

- d’une part, le CA qui veille a la réalisation du projet associatif, a la cohérence des actions
et au respect du budget prévisionnel,

- d’autre part, un directeur et son assistante pour le management des salariés, la
coordination des équipes de bénévoles et toutes les taches administratives.

En place depuis six mois, cette nouvelle organisation, qui repose beaucoup sur la confiance
mutuelle entre ses acteurs, semble fonctionner comme nous I'imaginions.

En décembre 2022, sollicités par la Mairie de Chelles dans
le cadre de sa « Soirée des Bénévoles » nous avons
unanimement désigné Frangois comme bénévole mis a
I’'honneur pour représenter le CCAF, tant il a donné -et
donne encore- pour les plus démunis.

En janvier 2023, une importante délégation a
accompagné Francois pour recevoir son diplome de
bénévole émérite de la ville (voir photo page 3).

Et plus personne n’ignore aujourd’hui qui sont les

« gilets verts » !

Pour conclure, en vue du quaranti€me anniversaire,
Francgois nous concocte, a partir de ses volumineuses
archives, une somme de toutes les « success stories » que
le CCAF a permise depuis tant d’années ; gageons que
cela sera un « best-seller »!

Jacques Morel




RAPPORT GESTION - FINANCES

Rapport de Hervé SOUCHET,
Trésorier

Le Budget prévisionnel 2022 voté I'année derniére a été dépassé :
¢ De 31,7 % pour les produits, du fait d'une subvention complémentaire de la Préfecture ainsi que d’'un report de
ressources non utilisées sur I'exercice 2021 plus important que prévu
o De 29,8% pour les charges non prévues lors de I'élaboration de ce dernier (travaux, achat matériel).

Cette subvention complémentaire confirme d’une part la reconnaissance de notre association quant a ses valeurs, et
d'autre part la transparence de nos comptes reconnue par les subventions de I'Etat.

La venue du Sous-Préfet de Torcy, dans nos différents locaux, en est une preuve, puisque nous avons été choisis par ses
services, et parmi d’autres associations, pour la semaine nationale des Pensions de Famille.

Ce souci de transparence guide nos choix, et les particuliers ne s’y trompent pas puisqu’ils continuent a nous envoyer
des dons (stabilité en 2022 par rapport a 2021, hors dons exceptionnels)

La participation des bénévoles est trés importante, car sans eux nos charges seraient beaucoup plus élevées.
Ils ont toute notre gratitude pour leur engagement, leur énergie, leur sourire et leur ténacité.

Grace a cet engagement permanent et indéfectible et au soutien des différents services de I'Etat, des donateurs, et les
différents dons en nature, qui nous permettent de diminuer nos achats, nous avons pu continuer a accueillir et a
domicilier de plus en plus de personnes défavorisées.
Accueil de Jour : Notre Budget pour I'aide alimentaire a une trés forte progression puisque nous avions prévu
25000<€ et que nous en avons dépensé 36000€.
Mais pouvons-nous refuser a celui qui a faim notre aide ?
o Les petits-déjeuners et gouters en hausse de 24,5%
¢ Les demandes de colis en hausse de 28,30%
Domiciliation :
¢ A fin décembre c’est 728 domiciliés en hausse de 10,1%.

Pour le Foyer, depuis I'arrivée de notre nouveau Directeur, nous avons mis a jour certains process.

Nos points trimestriels, avec toute I'équipe salariale, nous permettent de suivre et d’analyser les participations des
résidents. Nous avons pris la décision de ne plus faire de prét a nos résidents.

Nous en profitons pour vérifier les Caisse Foyer et Accueil de Jour.

A noter une mise a jour importante des dossiers CAF de nos résidents par nos deux travailleuses sociales, qui ont permis
a certains des rappels d’APL importants.

Enfin, nous avons préféré négocier le départ de certains anciens résidents, qui ne nous payaient plus depuis longtemps
et pour qui les recours étaient caduques. Ces comptes de participation avaient été entiérement provisionnés a fin 2021.

La mise en place d'un fichier de suivi des dépenses par fournisseur, depuis maintenant 5 ans, nous permettent d’affiner
notre trésorerie et la recherche du meilleur prix pour nos achats.

Le compte bancaire est suivi tous les jours et nous payons nos factures au fur et a mesure.

Sur I'échelle de risque, nos placements sont évalués a 0%. C’est notre choix puisque nous travaillons avec I'argent
provenant des subventions et des donations. Pour rappel les intéréts du premier placement a terme (40000€) viennent
a échéance en 2023.

En 2022 nos investissements principaux ont été :

e En janvier des étagéres industrielles pour la cave de I’Accueil de Jour

e En février des travaux d'électricité a I'’Accueil de Jour

e Toujours en février des achats de meubles pour équiper entiérement le nouvel appartement de la Route du Fort, qui

remplace le logement rue de la Remise, qui a été détruit par MC Habitat (réhabilitation de son parc immobilier)

« En septembre des travaux de réfection (peinture et sol)

e En octobre une armoire blindée pour I'Accueil de Jour
L'achat d’'une porte blindée, a la suite d’'un vol avec effraction dans notre Bureau des Tournelles, a été a 85% remboursé
par notre Assurance.

Le suivi des paies, des congés est réalisé par Michel Gazagne en relation avec le cabinet comptable Rouxel.
Merci a Michel, Vice-Président, Trésorier adjoint et RH, et 8 Mme Rouxel pour ce suivi si précis.

Cette année sera la derniére de nos deux comptables bénévoles.

Je remercie Blandine Lavialle et Anne Garcia, pour tout le merveilleux travail, qu’elles ont accomplis, toujours avec le
sourire et la solution adaptée a mes demandes.

Mesdames, vous me (nous) manquerez.




Elles seront remplacées par Mme Rouxel, du cabinet Rouxel situé a Chelles, avec qui nous avons signé un contrat
prenant effet au 01/01/2023.

Merci aussi a Mr Philippe Depoutot, Commissaire aux Comptes, ainsi qu’a Naazim Suliman, Chef de Mission Audit, pour
leur écoute et leurs conseils.

2022 - ANALYSE DU RESULTAT

Notre résultat 2022 est excédentaire a 8251,04 euros.
Apreés les importantes modifications comptables apportées
en 2021, notre travail a été plus simple cette année.

Produits 2021 Produits 2022

@ VENTES
@ SUBVENTIONS
@ AIDES PRIVEES

@ AUTRES PRODUITS DE GESTION
COURANTE

@ PRODUITS FINANCIERS
@ PRODUITS EXCEPTIONNELS

@ REPORT RESSOURCES EXERCICE
ANTERIEUR

@ VENTES
@ SUBVENTIONS
@ AIDES PRIVEES

@ AUTRES PRODUITS DE GESTION
COURANTE

@ PRODUITS FINANCIERS
@ PRODUITS EXCEPTIONNELS

@ REPORT RESSOURCES EXERCICE
ANTERIEUR

Charges 2021 Charges 2022

@ ACHATS

@ SERVICES EXTERIEURS

@ AUTRES SERVICES EXTERIEURS
@ IMPOTS ET TAXES

@ CHARGES DE PERSONNEL

@ AUTRES CHARGES DE GESTION
COURATE

@ CHARGES EXCEPTIONNELLES
@ DOTATION PROVISIONS

@ ACHATS

@ SERVICES EXTERIEURS

@ AUTRES SERVICES EXTERIEURS
@ !MPOTS ET TAXES

@ CHARGES DE PERSONNEL

@ AUTRES CHARGES DE GESTION
COURATE

@ CHARGES EXCEPTIONNELLES
@ DOTATION PROVISIONS

| - Evolution des Produits 2021/2022

La principale évolution est la subvention de la DDETS, qui est en augmentation de 46,8%
Les subventions spéciales recues pour la crise du Covidl9 n'ont pas été renouvelées.

Il - Evolution des Charges 2021/2022

Les principales sont :

e Le poste de médiateur (+10%)

o Les loyers de MC Habitat (+12%) avec un appartement supplémentaire depuis octobre 2022

o La Cared (+101%) : depuis début 2022, des manutentionnaires aident a décharger la camionnette au retour de la
BAPIF (1,2 tonne tous les mercredis)

« Les charges de personnel en hausse (+29,8%) recrutement en avril du Directeur, en juin d’'une Travailleuse sociale et
en novembre d’'une Assistante

¢ La hausse des postes pour la nourriture et les produits d’hygiéne

¢ La hausse des engagements a réaliser

Hervé Souchet, Trésorier du CCAF
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CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE Année 2022

Méthode de valorisation : note annexée

Valeur marchande, valeur réelle, coiit horaire basé sur le SMIC avec charges :18 € et temps réels

EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
CHARGES PRODUITS
860 Secours en nature 250 431 €]870 Dons en nature 286 431 €
f;yg:?ﬁ;gfﬁmn S 36 000 €[871 Prestations en nature 61110 €
862 Prestations 61 110 €|875 Bénévolat 274 590 €
864 Personnel bénévole 274 590 €
TOTAUX 622 131 € 622 131 €
86 -Emplois des contributions volontaires en nature
860 Secours en nature / 870 Dons en nature
Dons en nature Donateurs Valeur marchande| Participation CCAF
Vétements : Hommes, Femmes | Particuliers et Press’in Gambetta 16 000 €
et Enfants Dotation exceptionnelle 0€
400 sacs a4 40€
Vétements et Chaussures : Lycées St Laurent / Gasnier Guy 600 €
15 sacs x 40€ 0€
Vétements Jouets retrait sur place| Association Solidarité Partage de 2400 € 0€
Villeneuve le Comte 60 sacs x 40€
Couvertures, tricot, vétements Familles, amis, monastére... 800 € 0€
20sacs x40 €
Vaisselles, bibelots, livres Particuliers 800 € 0€
jouets, etc. 20 cartons x 40 €
Fournitures scolaires et bureau 17035€ 1971€
Produits d'hygiéne, d'entretien et | Agence du don en nature
divers
Fournitures scolaires et bureau Association Dons solidaires 11 848 € 1974 €
Produits d'hygiéne, d'entretien
Transport (don du carburant) Bénévoles en mission 560 € 0€
1000 kms-a 0,56€/kms
Pains Boulangerie Dias Gambetta Chelles 4049 € 0€
1157 kg x 3,50€
Repas en barquettes Ville de Chelles (livré par Elior
pour la pension de famille) 35536 € 0€
17 repas x 6 x 52 S x 6,70€
Alimentation : Lait, sucre, café, | Banque alimentaire Bapir kg dont 117033 € 7799 €
beurre, giteaux, confiture, barre | FEAD : produits Europe 39 011 kg,
de céréales .... X3€
Alimentation Produits frais Croix Rouge Insertion et autres 39870 € 3857€
Et dons de particuliers dons restos du coeur 13 290 kg x
3€:
Produits de toilette, Jouets et Lycée Gasnier Guy Chelles : 2100€ 0€
friandises offert pour cadeaux pour 140 lots x 15€
de Noél : Lycée St Laurent : 1800€
pour 120 lots x 15€
TOTAUX 250 431 € 15601 €




Domaines d'activités Organismes Mode de calcul | Valorisation | Participation
, CCAF
Mise a disposition de locaux pour Association Sainte 300 m2 x 120€ 36 000 € 5860 €
accueil, vestiaire, domiciliation Bathilde / Paroisse | par an =36 000€
TOTAUX 36 000 € 5860 €
862 Prestations / 871 Prestations en nature
Domaines d'activité Mode de calcul Nombre Valorisation
d'heures
Site Internet du CCAF 1 bénévole x 3 h x 15 vacations 45h 810 €
et développement du logiciel ccaf project
Informatisation : maintenance, 3 bénévoles x 45 semaines x 8 h 1080 h 19 440€
préparation fichiers et travaux statistiques
(DOMIFA- CCAF Project -réseau)
Comptabilité, 2 bénévoles x 10h x 12 mois 240 h 4320€
Achat, Gestion 1 bénévole x 10h x 45 semaines 450 h 8100€
M imtenance locaux transport 5 h x 50 semaines 250 h 4 500 €
alimentation,
Petits travaux, affichage...
Gestion des stocks : cave, garage etc. 5 h x 50 semaines 250 h 4500 €
Dossiers administratifs : subventions, 4 bénévoles x 6 h x 45 semaines 1 080 h 19440 €
bilans ,agrément, enquétes, passerelle
commandes etc.
TOTAUX 3930 h 61110€
864 Personnel bénévole / 875 Bénévolat
Domaines d'activités Mode de calcul Nombre V dorisation
d'heures 18€/h
Accueil de jour 5 demi-journée/ 48semaines=240 7680 h 138240 €
8 bénévoles/permanence x 4 h x 240
Accueil : coordination de I’équipe, Ibénévole x 6 h x 5 fois x 1350h 24300 €
préparations réunions et courses 45 semaines
Domiciliation : 3 permanences 8 bénévoles x 50 semaines x 3 x 3h 3600 h 64 800 €
Domiciliation : coordination et 1bénévole x 2 tri x 3h x 50 semaines 300 h 5400 €
Retrait du courrier & la poste et tri 2 bénévoles administration 3 h x 300 h 5400 €
50 semaines
Vestiaire : tri, rangement 5 bénévoles x 3h x 3 jours x 45 2025h 36450 €
et distribution semaines
T OTAL : 15255 h 274 590€

Aménagement de la cave a I'accueil de jour avec le Président

et le Vice-Président

Déchargement du camion de la collecte alimentaire




Philippe Depoutot

COLLECTIF CHRETIEN

ACTION FRATERNELLE (C.C.A.F)

Association régie par la loi du 1¢" Juillet 1901
86, avenue Albert Caillou BP 233
77646 Chelles cdx

RAPPORT DU COMMISSAIRE AU COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2022

Commissaire aux comptes inscrit auprés de la Compagnie Régionale de Paris
SIRET 47900866600048 TVA : FR13479008666
12 Rue de Milan 75009 Paris tél. : 01.56.92.08.68 - mel : contact@depoutot.com




W05 T03N0d3pIIDIU03 : [3W - 89'80'26'9G 10 : '[9+ S4DJ 600G UDJIW 2P any 2]
9998006LE1¥4 : VAL 8Y0009998006Lp LINIS
1404 2p 2[ou0169y 2IubDdWo) D) 2p S24dND J1udsul sa4dWod XND 2J10SS1WW0)

€

£ AUWIUL A[QNUOD NP JUSWILINOIUOD 3]
1O SUOHEIT[OPP SISSNEY SI ‘SIIIBIUO[OA SUOISSIWO $I| “UOHELIIS[E) B ‘UoIsN[[0d v] sonbrjdu jnod
apneyy B] J8d “Ndud dun p Jurlnsas danedsjudis an aun,p mjas anb 9A3j3 snd 152 apney
aun p juvusaord saneoyiudis oy dun.p uondPp-uou ap anbsu o7 ‘uonndo uos sopuoy
od spudoidde 1 syuesigns swnsa [1,nb SUSW[P S I[NV 12 ‘sonbsur 30 ¢ 208) Npne,p
$2IP201d $IP AAND U 19U 13 PUYIP ‘SINALID, P JUIN[NSPI NO SIPNEL) 9P JuauudiA0ad 19-53[[20 anb
‘soanealyIuBis satjewoue sap judnodwos sppnuue saydwos saj anb sanbsw1 3] an[eAD 12 JyNUAPI |1 @

:anno ug
‘upne 122 3p Juo| ne o} [PuuoIssajoid JuswaSNl uos 2010xa saidwos xne QIESSTWIWOD J| ‘dduery
us sojqeorjdde [duuorssajoid 201910X,p SIULIOU XNE JUIWHULIOJUOD PSI[LI upne un,p 21ped 9| sue(|

“UONBIOSSE AOA 9P UONSF e] ap Ajenb ef no MpIqeIA v] mueres ¢ sed 2s1sU0d Ju
$31dWwod SIP UONBIYILIID IP UOISSIW BUI “DDIIWWIOD P IPOI np [-01-£Z8"1 dJo1ue, | sed 9s1o91d swwo))

“19-XN22 0 JuepUOy 38 U Juduudid saydwos sap
smajesiun 3| anb 9 SUOISIOIP $I| Ut ‘[N ud no Juawa|[anpiatput sasud ‘quassind
s9[[2,nb 20 © a1puane,s Juswodqeuuostes jnad uo,| anbsio| SIANRIYIUTIS JWWOD SIYIPPISUOD JUOS
12 SMALID P IN[NSPI NO SIPNELY P JudA0Id JudAnad sarewour ST DANRIYIUBIS JI[EWOUE JIN0) JIIIAIP
Judwanbnew)sAs ap 1ouuad [puuorssajord 21519%d,p sauLiou xne JUDWIPULIOJUOD PsI[eas yipne un nb
Inuesed SI0J2IN0) SUBS ‘9OURINSSE, P PAI[P NBIAIU UN ¢ puodsaLIod J[qeuuosies ueinsse, ] ‘saaneoyudis
sanewouep sed juspodwod au Jqquidsud moay suep sud snuue saidwos sa| anb J|qeuuosIel
J0UBINSSE,| JUINQO,P 152 JN0a(qo uopy ‘sfenuue sadwod so) ms poddes un anqesp, p juanuedde, w |y

5

spnuue s3)dwod sap JIpne,| g S2ANE[R 52)dw0d XNE AITESSIWWO) np sopqesuodsay
“uapispd of Jed sp1pue 919 U0 spPNUUE sAdwod s3]

"PUALIDE UOS 13SSID IP NO UONEIVOSSE, | 1apinbi| ap nAg1d 153 [1,5 Jnes ‘Uoneiojdxa, p HHNUNUCD p
21qeidwod uonuaAuod ef sanbijdde, p 15 uoneO[dXa, P ANUNUOD B B SIALE[AI SAALSSIORU suoneuLIOjuL
9] Jueaydy sed 3] ‘saydwiod s3> suep 1uaspid Ip ‘uoneiojdxa uwos asamsmod ¢ UONEBIOSSE, |
ap uoedeo e[ Jon[eAD,p UOKOANP e[ ¥ dqI0dU! |1 ‘sjnuue saidwiod sap judwasstiqerd,| 9p s107

"SINALIA,P JUNSPI NO SIPNELY P JuduuIA0Id 19-59]]20
anb ‘saaneoymudis sarewouep sed juenodwos au spnuue sa1dwios ap Ju 11qe19,] & an ?
awnsa dfo,nb swrdur d[eNU0d 3] 2oe[d us amow ap anb 1sure sieduey sojqeiduiod sadouud 12 soy81
XNE JUIWHULIOJU0d I[P dFewt aun Jurjuasyad sjonuue sa1dwod sap 11qesd, p uondaxp | ¢ jusnedde 1

spanuue sa)dwod xne
$IARE[RA s1ada.nud, P JUIWINIIAN0S 3] JuLnISUOI Soun0sIad SIp 32 UONIIAIP €] IP syqesuodsay

‘s[anuue s31dwod $3| 19 IDUBUL UOHENIIS B[ INS UONRIDOSSE, | I SIIQUIAW XNE sPssaIpe
SIUWMDOP SANNE $I| SULP 12 NBAING NP SAIQUIdW $IP UoNsaF ap poddes 3] suep spuuop suonRULIOjUI
$9p sjonuue s2)dwod SI[ AL IIUEPIOOUOI ] 19 JNLPIUIS B[ INS IJNULIOJ ¢ UONLAIISqO,p sed 1eu af

‘10] e 1ed sanapad sanbiyiods suoneayLIA
Xne ‘ouely ud sajqedrjdde [auuoissajoid 291919%3, p SIULIOU XNE JUSWIULIOJU0D ‘PPpad0id Juawa[es? e,

sanbypads suonesyLI A

uawg(ost sud sppnuue sa)dwod $3 9p sJULWH|D

1o4nodaq 2ddijiyq

WETIOINOAIPPIIVIUCT : [2W - 89'B0'26'9G 10 © 124 51404 600GL UO|!W 2P 2y 2]
9998006LPE1¥d * VAL 8¥00099980064F LIVIS
$1404 2P 2|0U0162y 21ubodwo) D) 2p S24dND 41udSUl S24dWOD XND FJIDSSIUWO)

sop ans uotuido p sed swrdxa u of ‘Juear-19 3pwiidxd uoruido UOW Ip UONHEULIO] B[ AP 19 I[QUIISUD INJ|
suep sud spanuue s2)dwod sap UPNE,| I AXAUOD I SuLP JudALdSULS saauod 1sure suoneoaidde sa

‘spnbidde sajqeidwos
sadround sap pudoidde a11ered 9] ans puod juo ‘[ouuoissajoid Juowadnl uow uopds ‘9ppsoxd te, [
sa[[anbxne sayuepodwn snid sy suoneropidde saf anb suwiojur snoa af ‘suonerpidde sow ap uonesynsnl
®| § SIAN[21 20IDWWOD P IPOO NP L-€Z§Y 1 6-€78"T SIOIE $9p suonsodsip sap uoneandde ug

suonenadde sap uonesynsnp

“woddes uow ap uoISSIWD, P ANEP v| ¥ ZZOT AU |
np apoupd e[ ms ‘sa1dwod xne dIressIUWod dp uoissajoid ef ap A1B0[0IUOIP p 203 3] Jed 12 2IPWOD
ap 9poo 9] Jed sonapxd douepuadopur,p sa[31 sap 102dsa I] SULP JPNE,P UOISSIW B ISIENI e, [

2ouvpuadppuy
“poddex
wasaxd np « spnuue $3)dwod sap Jpne,| ¢ sIANRaI $AIWOd XNE AABSSIWWOD NP SPN[Iqusuodsay »

onred e| suep sopnbipur Juos souLou SO Op NUIA UD JudquIodur,w b spiqesuodsar sa]

‘uotutdo uow 1apuoy nod spudoidde 12 syuesyyns Juos $3199[(09 e, [ anb slwaw[P s3]
anb awmsa, [ *2ouel{ ud sajqearidde [JuuOISs}01d FOIIIXD, P SIULIOU SI| UOJAS JIPNE UOW JNIID 18, [

upno,p jauuaiafoy
uorurdo, | ap JudwIpUOq
"201219X2 139 I UY B[ B UOHEBIDOSSE, | 9p dutowiLied np 12 a110uBUL UOnEN)S

©] 3p anb Isure 9[n0P 301019X3, | P SUONEIO SIP ILINSHI NP AIPLY ITeWI JUN JUIUUOP 12 SAIIUIS 10
s11nda1 ‘sreduey sajqeidwod sadiouud 12 $9[821 sop preSas ne yuos sjonuue sa1dwos sa| anb a1y of

‘uoddeu yuasaud ne syutof yuos sji,nb $[91 ‘7707 21qUIAIP [ € 3] SO IINIIIXI, |
¥ el ITTEINYELVYS NOLLOV NALLAYHD ALLOFTI0D uoneroosse,| ap spnuue sajdwod
SIp JIpNe, | IS e, [ ‘9[eipupB dp[quuasse aoa ted 29yu0d P v,w b UOISSIW B IP UOHNIPXD U

uonudo
‘ATTANYALYYA NOLLOY NALLAYHD ALLOATIOD UONRIOOSSE, | 9p SAIqUIAW XNy

20T TAIWIDIAA 1€ AT SOTD ADIDAAXA

STANNNYV SALINOD Sa1uNs
SALdN TIWIN

Id0davd

4o4nodaq addijiyg




i ]
5 iz v6s
€ 8 982
a 091 2 056 85
000 9E
i Jﬁ: sov £62
i L 509 65 (14%24)
o 3 1052 992 1244
v Lz [ Lh19
9 920 28 692 LEY 992
JUNLYN N3 STUIVANOTOA SNOLLNBIMANGD S30 I0 TN
jee- e Irazss isz8 U51530 N0 IN3030XE
SIYPUR 59 IS S500k)|
SPURIES S0P UONEdNT
SHTDIYE SHANOSTA ING 19%1/09) § Ruswsbefuz
5995590 UOU S90IN055A1 S0P Loy
008 025 1 ozt 2 [rouuondeoxe yeunsey
448 [v6E sy 234 sogouogdecte saleyp|
l9c 95 4 595 1 z SH0u0gdacxo SMpaid
13 oL 1e65 ANV¥NOD 1YL INS3Y|
% UORALIOD US SUONRIBI0 |
2zt ieL 'll—s-‘ [oounuy eynsyy
SgEueyy sobieys
L zes ls00 ey npoid|
25 s 96 NOLVUIOTAXT.0 LVLINSIY]
0z 85 98 ¥t 6ry meL
2 iz £ 62 solisew saimy)
005 1§ 5 !Bogi-e&&
5€- ZL9€- 009 04 FUOISIA0K 1 SIILDSSIOWY|
oy 9 18y oE sojepos sebiey)
v £2 LT 66 SIUSAUT|IRS 19 SUR(ES
z5¢ 13 USSR 5100 10 S "Sochal
oy Zsi ve 168 0F SospOuELY SBPrY|
L (864 L 922 v8) w@ sobueys g SRR seany|
(4 w) 33018 9p suoneueA|
“aoadde yne g 'd W op seyay |
(semmpuRIaw) S4o01s op suoeru|
SOS|EURDIN 9D Y
NOILVLIOTdX3.0 STOUVHI
3 E¥S €8 100 655 o5 1101
L5 007 ¥~ SES # [SEL spnpasd seany|
5§ 0z 1000 48 8 SHP9P 5pU0) 899 LowsIn)
bis [t 19 06 (=78 SoBuEy 0P LajsURY| " 201 10 UOWE M8 SeRISIY
fid o0€- 001 | —So SeupuRUy SUCINGINOD )
DI-SIURINSSE |0 SUcHuuop ‘$607|
I | il UMY
(- 195 4he DLy 6% (558 L SIONUBL SUOK) |
UOREICP #) 9p {
S |99 66 IS£8 962 pLy 988 UORE3I0|GIe H SLOGUANANS 10 SRR SN0IUOY
o ¥ ﬂ, 61 SIIAAIOS 9P SUOITISII 0P SHUGA|
SUb B MUIA |
€ sav L LIS Ly | SuoueseD
NOYLOTdX3.0 SLINA0N
% anoep o V20ZZHIE Y v 2L
uonEueA % 1202140140 NG % ZZOT/L0/0 PO
4V09 - 1eynsal op aydwion

N
N

G5 70IN0dap HIIDIUOS : [aW - 89'80'26'9G 10 : |24 S1I0g 600G UDjIW 2P any 2]
9998006LpE1¥d : VAL 850009998006Lp LINIS
51404 2p 2[ou0162y 21ubodWo) | 2p $24dND L1udsUl S24dW0d XND 2JIDSSIWWO0Y

LOLNOdAq »ddyyg
€20T SR €0 ] ‘sued v e

"2[9PY e JUN JAUUOP U § JIIUBW 3P SIUIIR[-SNOS SIUIWIUIAD 10 suonespdo sa| JuaRax
spnuue sa1dwiod s 1s aneAy 19 spnuUE $adW0d SIP IQUIASUI, P uonejuasaid ef aopidde 1 e

* 1241120 3p syal
Un N0 JAIISPI IIAR UOHBOLILIIO Jun d[nuLIo] |1 ‘sajuduruiad sed juos su no sorwmoy sed juos au
SUONBULIOJUI $33 IS “NO IPMIILIOUL 9120 9P 12Mns ne sjanuue $31dW0 $3| SULP SALINOJ SUOHBULIOUT
$9] 1ns poddes uos ap $IN2109] SIp UONUINE, | AL [1 ‘DANEIYIUBIS HPRIIIIUL N, P IIUISIXD, |
B IN[OUOD [I,§ "UONEIO[dXd,p PINUNUOD ] ISNELD UD dmAwW judrermod SINDLIPIN SHUIWIUIA
10 S2OUEISUODIID 3P nb p[adde stoganol Juep ‘woddes uos ap a1ep e ,nbsnl 59193109 suaW[H
s9] ans amdde,s uoneidde ond) ‘uonenojdxs uos Al d e uoner .1 9p Poed:
B[ 9SNED US 219w 3p SI[QUAIOSNS SIOUBISUOIIID SIP B NO SIUIWAUIAD SIP © 391 aanedyudis
IPMIIOUL UN,P UOU NO JIUASIXI,| ‘SPIII[0D SHUIWIIP $I| UOJds 10 uoneyofdxa,p nunuod
ap 9|qeidwiod uonuaAu0d vf ap uondaxp ef sed uonesrdde, | op udoidde 219108189 9] a1z1dde It e

* sponuue s9)dwod s3] suep sonunoy
JUBLISU0D 3] suoneuuojur saf anb isute ‘uondanp ef ted sarey sojqeidwos suonewnss sap
|qEUUOSIEL IILILI I 13 sanuda1 sa[qeIdwod sapoypw sap pudoidde axwies 3] avidde It e

¢ duIdjuI S[QNUOD Np
PNILOLYD | ans uorutdo aun sowiidxd, p Inq I SUEP UOU 12 ‘DOURISUOIID ] ud sopudoidde yipne p
s2unppooid sap Jruyap ap uye ypne,| nod jusuniad dwdul AONUOD np douessieuuod pudid 1 o

to4nodaq 2ddijiyg



| _ e = gl iy
865 ASEVd TVLOL .T.-S_.O»
Jrssed LOISIBALIS 8D S1BIT FI90 LOSIMAUOO 6P SLEIF|
ZE2 SvL w10, suonelinge Sop JUUSSMORURI 0P o]
_ﬂoue  eoueanp S1ESUC SINpol | S ——
lsiss saep seany z5¢ ) oL 0529 e Jnre10.
s90wos § ns $6ySQ 0ouBARD BOIEISUOY sedsayp |
SO{EOCS § SHEISY SIUAD SONY - i ey
J W w2 58 202
S XH00S SowsUelig - 0 TR = -!!i_.s&.n.
riz oz foortd spoi0spy
SHIEROUS 18 SOIEEY S0R00 686 SOEPR SAL My
ivi&!.!ts.m_ 39nbiNd S9UAGI0E0D SRNE 10 U013
Jar- JesszL T SUPEE S0 |9 SANSSELNG) 5000
e SHI0O0 US SOPUBIIOD IS SNH0S SUIALICOR § SE0URAY| e t.osl-lmu.
SOSIOND SRAQEUTUY STUIP 19 TUSL .
a_-:n.w. SUCHIUeR no $6e) Jed sendes seouBgD
- s 09 CREEIR] SO0 10 Sswbevn URYD SIITED
SIS 0P SLOUSDSIIQEY 0P ERANE LOHOP 16 TLILT
izag}l!.eﬁ_ sosipueyE|
= S SOFRIPILIN SPAPDig
S3205 39 LoBNRaxd &p 51100 U3
. SUBHG 9P voRapOsd 8p 1Moo ug
s98sep mod suoEiold —
Sonbisl Mcd IUOEIADL BUREIOMACI -!o!iai!ﬂuﬁ
$IOUVHI 13 SINDEY HNOd SNOISIAOHM| ——
is 005 15 601 o - ot o i A 5 —
006 15 oo 15 000 801 391P9D 354 =z 219 otot L : —
Suoguop 1o $66| X1e 394 SPLCdR) SpUC ) SSIAPUSS SUORsEmoURY) =%
$31030 13 SILH04TH SONOA SPSUIGUAL 8857
1..... sy 85y e i 909 M,
| S09U0BIER SUDISIAL
fex _mﬂ z _.va zoL & IUWOTEREOALLD BUOLOAING l.a__ .oe!egao iﬂ!ﬁi.ii!.uﬂﬁ.
$3Yd0Y¥d SONOS l2ch noe = - — o
4] ¥ b _mﬁmn. 919U UoquAYs) 5010040 SPUO) S9P KI0L 15-’!.5_-..! SuoasIHIQOUAL|
_22... vor 11 lisza 0321053 | 9P 1SYFP PO TSI
911 OFE- ¥ Ove NeAANU § 1oder §!l!8
o ez g6 £z 56 W TNOTRIEAY sones0d103 suoresiqou|
00 €Lt LIt ELY L¥P giaua) op jefoid med sonasy = - =
!!.!3.39._.8 o SRATIIS SINIUA 10 S0P "IN SUSTEEOIUOD
3 T UNgNSNP SoNeIOALI) SUoTELAQ
SIS seadosd spuoy WaLaddooAgp § 4DI0uS0) 0P
SOEWILHIAUCO $RId0xd SO, Fr
3o S01003 SPUO S04101081034) SUGES|HqouL|
STHJON SANO| = =
% anegep {7474 LT anemA 1 IOIRLE TTOZRINE Suors|Acsd
uorlepRA N ne N vogiupep ne yopy ne JoN ‘sspuowy g
4v99 - y1ssed uelig 4V99 - Inov ueng




03 1GIM0a3pIIDIU0S : [2W - 89'80'26'9G 10 : 124 51404 600G UDIW 2P anY 2]
9998006.LYETYS : YAL 8Y0009998006L% LINIS
S14D4 2p 2|Pu0ibzy 21ubodwo) O] 3p $24dND §14I5U1 $34dWOD XND 2UIDSSILILIOS

LOLNOdaa 2ddiyg

\\\
ﬁ!j

£20T STBW €0 9] “Shed g e

*20I3WIWOD 3P 2P0Od NP
S-T19 1 9[o1ue, | ap suonisodsip sap uoneardde us Jueiaqrep sursio, ] ap uoneqoxdde,| g auownos g
2[N039 201219X3, ] 2P SINOI NE 29sSEd UONUIAUCD IuUnONE, P SIAR JUUOP 1P €, W U [1,nb durojuy snoa af

2IN037 221219X3,] IP $AN0D N sIgssed SUOUIAUD))

05 J03N0AaP ) +IDFUOS © [2W - 89'80'26'9G 10 ¢ (24 S04 600GL UD|IW 2P 20y 2T
9998006.LyETY : VAL 8¥00099980064F LIYIS
$1uDg 2p 2[ou0ibzy 2bodwo) Df 2p s24dND 41u3SUI $2,dW0I XND 2IDSSIUWO)

INVHIEITIA ANVOHO, T Ad NOLLVEOUddY, T V SASINNOS SNOLLNFANOD

“UOISSIUI 91390 B 2ANE[21 59)dW0D XN SANESSIWWI0D $ap 2[euontu dtuSeduwio)) ef
9p 3[[auu0Issajoid auLId0p ] 9P PIeFol NE SAILSSIOU JWHSH 12, f anb so0uATIIP 3] AIAND D I [, [

‘uoneqoxdde 1naj op INA UD SUOHUIATOD 530 AP UOISNIOLOD ¥] ¥ WeydENE,s b jaIpur |
1a1091dde,p “a019ww0d 3p 3pod NP 9-Z[9 Y OIME, | IP $IULI) 53] UO[as Juanredde SNOA [[ ‘SUORUIALOD
SaNNE, P 2OU)SIXA, | JAYIIIYIN € IU YPUOJ-UIIQ In3] 13 UJNN INJ] INS 199U0U0Id OUT € JIOAE SUES “TOISSI
PIU 9P UOISLIO | § HAN0DYP steme, [ anb no 9siae 919 1e, [ Juop suonuaaues sap Sa[anuasss sjjepowt
$9] 12 5anbNSLIOLILD I ‘SIPUUOP SUONBULIOFUL SIP ISEq B[ NS Jonbrunuruod snoa ap uatuedde, w [

) L.B—Mﬂh 1 ALIOA
9] s poddes of 2juasprd snoa of ‘UoNERISOSSE 21j0A P $9)dW0d XNE ATESSIUWIOD P Pyifenb ew ug

‘ATTANYALY Y NOLLOV NALLIYHO A1LIATTOO UONEII0SSE | 9P S2IQUIAW XNy

10T TAIWHIDAA 1€ AT SOTD ADIDAAXHT

to4nodaq 2ddijiyg

2207 TYIINIDAA 1€ AT SOTO ADIDAAXT

0D N SST JNa L EAR

Xp2 $al12YD 9$9LL
£€Z dg nojyIvD 142q]y anuaav 9g
1061 19I1INL .1 0P 10] €] 1ed 151 UOPEOSSY
@'V'D'D) ATTANYALYVYA NOLLOV

NALLIYHD AILDATTIOOD

joynodaq 2ddijiyg




RAPPORT D'ORIENTATIONS 2023

Présenté par Hervé LAPLAIZE,
Directeur

Les orientations présentées ici constituent des actions ou pistes d’action envisagées en continuité et
développement des services présentés dans ce rapport d’activité.

Il est important de rappeler que l'essentiel de notre effort consiste a mettre en ceuvre, tout au long de I'année,
I'accueil et 'accompagnement des personnes en grande précarité par le biais des Bénévoles, Salariés et jeunes
en Service civique. Il va sans dire que c’est la notre principale orientation !

Ressources humaines

Appeler et intégrer de nouveaux bénévoles
- Pour les 3 services de la Roseraie : Accueil de jour, Vestiaire, Domiciliation
- Des Bénévoles sont attendus désirant s'investir aussi sur des missions spécifiques : Entretiens de
domiciliation, Infirmiéres, Accompagnement numérique notamment.
Soutenir les Bénévoles par la formation
Travailler le lien avec les paroisses pour mieux expliquer le CCAF et le role des bénévoles
Développer les postes d'adjoints des responsables de service
Etoffer I'équipe Santé

- Appeler des soignants a rejoindre I'équipe : infirmiéres, aides-soignantes, médecins...
- Créer les relations avec les équipes mobiles Santé du nord 77
- Accompagner la santé mentale avec la psychologue

Renforcer I'accompagnement numérique:

- Constituer une équipe plus large, présente sur les 5 permanences de la semaine ;
- Atrticuler leur action avec celle des travailleurs sociaux.

Evaluer la transformation de la gouvernance du CCAF avec la création des postes salariés de Directeur et
d’assistante.

Autres axes d’action

Renforcer le travail en réseau

- Inviter tout organisme intéressé a visiter les services
- Participer aux rencontres et concertations

Poursuivre le travail de réflexion autour de l'utilisation des locaux de la Roseraie :
- Candidater au Fonds d’intervention Conseil de la Fondation Abbé Pierre et de SOLIFAP
- Faire un état des lieux du CCAF et de son projet
- Proposer des pistes dans le dialogue avec I'Association Sainte Bathilde

Améliorer I'accueil sous le barnum par des panneaux d'affichage ; mieux renseigner les Accueillis (cours de
francais, les lieux d'alimentations...)

Augmenter de 3 places supplémentaires la pension de famille :
- Des actions sont en cours avec MCH pour la location d’'un nouvel appartement en centre-ville de Chelles
- Nous travaillons avec la DDETS pour faire reconnaitre ces places
- Le Bureau envisage I'accueil de femmes.

Préparer le 40éme anniversaire pour 2024 ; 'idée serait de recueillir les histoires de vie réussies grace au CCAF.

Repenser le graphisme du site internet




BUDGET PREVISIONNEL 2023

Rapport de Hervé SOUCHET,
Trésorier

Comme vous avez pu le lire précédemment tous nos chiffres ont progressé en 2022 !
Que nous réserve 2023 ?

Ce budget 2023 a été construit mi-novembre 2022 en tenant compte des indicateurs en notre possession avec l'aide
des Responsables de Services, qui nous ont soumis leurs souhaits en matiére d’investissements, et de notre RH pour la
partie « Charges de Personnel »

Nous avons essayé de le batir, afin qu’il puisse répondre aux missions, que notre association s’est fixées :
- Accueillir les plus démunis, sans condition ni distinction d’origine, de nationalité ou de religion
- Accompagner au mieux ces personnes vers leur insertion sociale.

C’est I'ADN de notre association!

Nous avons prévu et anticipé lors de son élaboration :
e Une |égére baisse des subventions DDETS
¢ Une augmentation des subventions des Mairies de Chelles et Vaires sur Marne
e Une hausse de 30,3% des charges de Personnel, liée au recrutement d’'un Directeur et d’'une Assistante
¢ Une hausse de 10% pour I'achat de nourriture et de produits d’hygiéne
e Un taux de remplissage de notre Foyer de 100% avec un paiement des redevances de 85%

Le budget prévisionnel 2023 du CCAF est donc de 533 000 euros. |l devrait se terminer sur un résultat équilibré avec 0%
de prise de risque.

Il est important de rappeler une fois encore que sans le bénévolat, les donateurs, les dons en nature, notre belle
association ne pourrait répondre a toutes les demandes. Si hos frais de fonctionnement sont peu élevés, c’est aussi
grace a eux et a leur générosité.

Modalités de distribution

REPARTITION PRODUITS 2019 2020 2021 2022 2023
VENTES 15% 14% 11% 9% 10%
SUBVENTIONS 57% 61% 62% 71% 73%
AIDES PRIVEES 5% 4% 5% 3% 2%
AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 4% 11% 7% 4% 3%
PRODUITS FINANCIERS 0% 0% 0% 0% 0%
PRODUITS EXCEPTIONNELS 1% 0% 0% 1% 0%
REPORT RESSOURCES EXERCICE ANTERIEUR 17% 9% 15% 12% 11%
TOTAL PRODUITS 100% 100%) 100% 100% 100%

REPARTITION CHARGES 2019 2020 2021 2022 2023
ACHATS 7% 9% 9% 8% 5%
SERVICES EXTERIEURS 26% 25% 22% 21% 29%
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 11% 7% 8% 6% 11%
IMPOTS ET TAXES 1% 1% 0% 0% 0%
CHARGES DE PERSONNEL 38% 40% 29% 33% 43%
AUTRES CHARGES DE GESTION COURATE 5% 6% 7% 8% 10%
CHARGES EXCEPTIONNELLES 2% 1% 6% 1% 0%
DOTATION PROVISIONS 10% 12% 15% 21% 1%
TOTAL CHARGES 100% 100% 97% 100% 100%

CONCLUSION

Nous serons attentifs a I'exécution de ce budget, et veillerons :
« A ce que I'ensemble des dossiers de demande de subvention/convention se réalise a hauteur de leur prévision,
¢ A ce que chaque centime dépensé dans cette lutte contre la précarité le soit au service de nos accueillis et de nos
résidents

Comme tous les ans, nous tiendrons au courant le Conseil d'Administration et le Bureau du suivi de nos actions et la
réalisation de ce Budget en faisant des points de passage lors de nos réunions.

Hervé Souchet, Trésorier du CCAF
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| Collectif R
Chrétien I"l;.§
dAction Fraternelle

CHELLES

Publics accueilli
- grands précaires, SDF,
- malades, handicapés,

- chémeurs, intérimaires,

- travailleurs pauvres,

- mamans seules et enfants,

- jeunes en errance,
- francais et migrants

Notre action

en 2022

25 021 passages Accueil de jour /
Domiciliation / Vestiaire

121 personnes recues par demi-journée
d’accueil

Réseaux de
collaborations

Envoyés par :
les services sociaux,
les hopitaux...
la préfecture
les mairies et les CCAS...
les associations et paroisses
le bouche a oreille des démunis

L’association CCAF

4 services ci-dessous :

6 associations et paroisses

15 Administrateurs
129 Donateurs
65 bénévoles stables
20 autres bénévoles ponctuels
2 Volontaires du service civique
2 Travailleurs sociaux salariés
1 Psychologue vacataire
1 Assistante et 1 Directeur

Secours Catholique
Association Familiale Protestante
Société Saint Vincent de Paul

En lien avec:
des associations,
des fondations et

les services publics

Foyer André Rou

%

X

17 chambres en pension de Famille
4 chambres ALT : (logement temporaire)
21 résidents aidés « Logement d’abord »
150 RDV d’accompaghement social

Préfecture DDCS
MC Habitat (5 locations)
Mairie Chelles (Repas)
UNAFO, CARED, SIAO,
Aide a Dom, hépitaux

Domiciliation

978 domiciliés
728 en file active au 31 déc:
9 bénévoles
15 201 lettres distribuées

La Préfecture
Les CCAS et les MDS
Les hopitaux

Vestiaire

\
! |
Wy r/b
2
7

1118 passages
6 bénévoles

6 300 vétements, chaussures, couvertures...

triés, pliés, rangés, distribués

Les donateurs anonymes
Association Solidarité Villeneuve
Le Relais, puis VETECO (recyclage)
Agence du don en nature
Agence Dons solidaires

Accueil de jour

»)
=

1303 accueillis
30 bénévoles
121 personnes par demi-journée,
17 750 passages
146 permanences tenues

Association sainte Bathilde

Les lycées Gasnier-Guy Chelles
et Saint Laurent Lagny

Alimentation

17 005 petits déj. ou golters
10 594 Colis alimentaires emportés
67 000 kg d’alimentation transportés et
distribués

Banques alimentaires Arcueil
CR Insertion Mareuil
Panier Malin, Donateurs :
boulangerie Dias, monasteére...

Hygiéne 1607 douches, 600 lessives Produits d’hygiéne collectés par:
Bien étre Une Bagagerie utilisée tous les jours les lycéens et leurs familles
et les agences de dons en nature
Accompagnement 1026 entretiens sociaux En liaison avec

Social Accueil de jour

dont env. 800 sans RDV

nos partenaires :

Préfecture
Service des étrang

ers

Demande d’asile

Régularisation administrative
111 interventions
52 interventions

Les services de I'Etat

OFPRA




RETOUR EN PHOTOS

Don de fournitures étudiantes
du Rotary Club de Chelles

Grande Braderie de Villeneuve-le-Comte Collecte a Auchan pour la Banque Alimentaire

Carrefour des Associations 2022
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Noél au CCAF

Pot de départ des Sceurs
Marguerite, Marie-Agnés, et Madeleine

Une partie de I'équipe du CCAF

pour volre engagement




NOS PARTENAIRES

Les services de
I'Etat
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u Fédération
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Services
Publics

(2

P de Homa of Dhantereine

Lamaisan
dES 50LIJARITES

ALLONCATIONS
FAMILIALES

Centres sociaux: | Caf
¥
COUdreau?(_ Seine SENaEne
Grande Prairie
Noue Brossard
UIA

Donen
nature

Banque Alimentaire
de Parss vt s Ifie de France

Réseaux

chrétiens

Sei:ours
Catholique

Caritas France

Les Paroisses :
Catholique

Protestante

).

war | Stes

Lycée St-Laurent
Lagny

Orthodoxe

SOCIETE DE
SAINT-VINCENT-DE-PAUL

Association Sainte
Bathilde

Merci au Crédit Mutuel

Ce rapport annuel a pu étre réalisé grace au soutien financier de notre Caisse de Crédit Mutuel.

Entreprises et
fondations
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CCAS

Chelles

- Paris
CC AS Vallée de la Marne

cene communal facton socsle

Epicerie Sociale
Panier Malin

VILLEDEO

Vaires-sur-Marne

Vaires

Entreprises et
fondations

Wmmnsdw _Crédite’s Mutuel '(;\\“.

CHELLES e

L 7P| FONDATION
Artisan peintre ]M.B RU N EAU

SOUS LEGIDE DE LA
[ FONDATION DE FRANCE

Miranda

Acteurs
de Santé

Grand Hopital de [Est Francilen

Addictions
o anoﬂL-!
l A.\-lh) Vie libre
K Sy

Aurore

ASSQCIATION

CSAPA

Pharmacie
Laporte




REJOINDRE UNE BANQUE
DIFFERENTE, CA CHANGE TOUT.

GRACE AU PARTENARIAT ENTRE
LE CREDIT MUTUEL ET MON ASSOCIATION,

JE BENEFICIE D’'OFFRES EXCLUSIVES. Adhérents

d’associations

Crédit» Mutuel

Chelles
17 bis avenue Foch - 77500 Chelles
Tél. : 01 64 11 25 92 — Courriel : 06435@creditmutuel.fr

Annonceur : Caisse Fédérale de Crédit Mutuel et Caisses affiliées. La Caisse Fédérale de Crédit Mutuel, société coopérative a forme de S.A. au capital de
(RCS B 588 505 354), 4 rue Frédéric-Guillaume Raiffeisen 67913 Strasbourg Cedex 9, contrdlée par 'Autorité de Contrdle Prudentiel et de Résolution (ACPR), 61 rue Taitbout, 75436 P
Cedex 09, et les caisses du Crédit Mutuel sont des intermédiaires d’assurance inscrits au registre national, sous le numéro unique d'identification 07 003 758, consultable sous www.orias.
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